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BÜRGERVERSAMMLUNG 
Montag, 16. März 2025, 20.00 Uhr 
Brühlackersaal, Oberbüren

Traktanden

1.	 Wahl der Stimmenzähler
 
2.	Vorlage der Jahresrechnung 2025
 
3.	Bericht der Geschäftsprüfungskommission mit 1. Antrag
 
4.	Vorlage des Budgets 2026
 
5.	2. Antrag der Geschäftsprüfungskommission
 
6.	Antrag «Auftrag zur Ausarbeitung der Inkorporations- 
	 vereinbarung»
 
7.	 Allgemeine Umfrage

Die Teilnahme an der Bürgerversammlung ist für alle stimmbe-
rechtigten Bürgerinnen und Bürger obligatorisch. Zur Bürgerver-
sammlung werden nur Stimmberechtigte zugelassen, die ihren 
Stimmausweis vorzeigen. Personen, welche nicht stimmbe-
rechtigt sind, dürfen die Zuschauerplätze einnehmen. Wir bitten 
Sie, Anträge an die Versammlung der Versammlungsleitung bis 
10. März 2026 schriftlich abzugeben (Schulverwaltung, OZ Thur-
zelg, 9245 Oberbüren).
Fehlende Stimmausweise können bei der Schulverwaltung 
OZ Thurzelg bezogen werden.

Ergänzende Unterlagen zur Jahresrechnung 2025
Sie halten die grundlegenden Informationen zur Bürgerversamm-
lung in den Händen. Die detaillierte Erfolgsrechnung sowie der 
Anhang zur Jahresrechnung stehen Ihnen auf unserer Website 
www.thurzelg.ch zur Verfügung. Für die Bestellung einer Druckver- 
sion und bei offenen Fragen wenden Sie sich bitte an die Schul-
verwaltung: sekretariat@thurzelg.ch, Telefon 071 955 00 90.

Wir danken für Ihr Interesse an der Oberstufenschulgemeinde 
Thurzelg und wünschen Ihnen alles Gute und beste Gesundheit.

Oberstufenschulrat Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Oberbüren, 6. Januar 2026

www.thurzelg.ch



JAHRESBERICHT  
DES PRÄSIDIUMS
Yvonne Keller

Geschätzte Schulbürgerinnen
Geschätzte Schulbürger 

Der Start in die zweite Legislatur als Schul- 
ratspräsidentin war für mich rückblickend  
ein herausforderndes, zugleich spannendes 
und begegnungsreiches Kalenderjahr. 
Immer wieder wird unser Schulalltag von 
neuen Situationen überrascht und geprägt. 
Es gilt für alle Beteiligten, Schüler/-innen,  
Lehrerteam, Eltern, Schulleitung und Behör-
den den richtigen Weg zu finden, um das ge- 
meinsame Ziel – nämlich unseren Schüler/ 
-innen fachliche und überfachliche Kompe
tenzen zu vermitteln – zu erreichen. Die 
Jugendlichen beim Vertiefen von indivi
duellen Fähigkeiten und zur Weiterentwick-

lung zu eigenständigen Persönlichkeiten zu 
ermutigen, zu begleiten und zu unterstützen.
Nur wenn wir alle gemeinsam daran teilneh-
men, uns an die gegenseitigen Spielregeln 
halten und miteinander transparent kommu-
nizieren, erreichen wir das Beste für unsere 
nächste heranwachsende Generation.

Rückblick
Der neu zusammengesetzte Schulrat und 
die Schulleitung haben sich bereits im Feb-
ruar zu einem gemeinsamen Workshop 
ausserhalb der Schule getroffen, um die 
Legislaturziele 2025 – 2028 zur Schulent-
wicklung auszuarbeiten. Die festgelegten 
Prozesse werden jährlich überprüft und 
wenn nötig angepasst, damit unsere strate-
gischen Zielsätze umgesetzt werden:

Wir lehren und lernen fürs Leben.
Gemeinsam erreichen wir mehr.
Wir sind eine lernende Organisation.
Für und mit unseren Gemeinden.
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Personell gab es im letzten Jahr grössere 
Veränderungen im Hauswartteam infolge 
der Pensionierung von Guido Fürer. Das 
Team hat sich mit dem Personalwechsel 
neu organisiert und wird seit April 2025 von 
unserem langjährigen Hauswart Urs Thomi 
als Leiter Hausdienst geführt.
Mit Beginn des neuen Schuljahres haben 
wir uns bereits mit der Neueinstellung für 
die abtretende Schulleitung auseinander-
gesetzt. Erfreulicherweise können wir diese 
durch eine interne Lehrperson besetzen, 
welche die fachlichen Kompetenzen dazu 
bestens erfüllt. Herr Sandro Regazzoni, wel-
cher seit 2024 bei uns als Klassenlehrperson 
unterrichtet, übernimmt die Schulleitung per 
1. August 2026. Frau Mary Baumgartner 
geht per Ende Schuljahr in Pension.
Im Bereich der Infrastruktur konnte das 
Lehrerzimmer nach der Budgetgenehmi-
gung im Frühjahr leicht saniert werden. 
Ein neuer Bodenbelag, Möblierung, Schall-
schutzwand – und schon entsteht ein Treff-
punkt mit dem gewünschten Ambiente. An 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an 
das interne Kreativ-Team und die ortsansäs-
sigen Unternehmen, die für die Planung und 
Umsetzung verantwortlich waren.

Ausblick 
Der Schulrat hat sich im abschliessenden 
Jahr nochmals intensiv mit dem Thema 
LED-Beleuchtung auseinandergesetzt. Mit 
externer, fachlicher Unterstützung wurden 
die Kosten für den Ersatz im Bereich der 
Mehrzweckhalle sowie im Schulhaus aufge-
nommen. Der Schulrat beantragt im Budget 
2026 eine Auswechslung im Bereich der 
Mehrzweckhalle resp. Garderoben, Gänge, 

Foyer, Aussenbeleuchtung. Ebenso ist die 
gesamte Notbeleuchtung im Mehrzweckge-
bäude auf die heutigen Vorschriften anzu-
passen. 
Im Schulgebäude plant der Schulrat, ein 
Musterzimmer mit LED-Beleuchtung auszu
statten. Die anschliessende Rückmeldung 
aus der Praxis soll aufzeigen, wie ein etap-
pierter, sinnvoller und kostenbewusster 
Ersatz der heutigen Leuchten im ganzen 
Schulhaus umzusetzen ist.
Unsere Infrastruktur kommt in verschiede-
nen Bereichen langsam in die Jahre und 
erfordert eine mittel- bis langfristige Sanie-
rungs- sowie Renovationsplanung. Diese 
wird Auswirkungen auf die Finanzplanung 
der politischen Gemeinden haben. Gegen-
seitige Absprachen werden nötig sein, um 
den Finanzhaushalt unserer Schulen im Lot 
zu halten.
Daher unterstützt der Oberstufenschulrat 
den Antrag zur weiteren, vertieften Überprü
fung der neuen Organisationsform zu einer  
Einheitsgemeinde, um gemeinsam effizient  
und kostenoptimiert für die Zukunft und zum 
Wohl aller Beteiligten bereit zu sein. 

Danke
Geschätzte Schulbürgerinnen und Schul-
bürger, für das entgegengebrachte Vertrau-
en in den Schulrat und in unser Schulteam 
danke ich Ihnen im Namen des Oberstufen-
schulrates erneut. 
Wir alle sind bestrebt, konstruktive Lösun-
gen weitsichtig und zum Wohle unserer 
Schulgemeinde umzusetzen. Unser gesam-
tes Team begleitet und unterstützt die 
Jugendlichen für ihren nächsten Schritt in 
die Zukunft.



JAHRESBERICHT  
DER SCHULLEITUNG 
Mary Baumgartner

Skilager
Im OZ stellten wir uns die Frage, ob die drei 
Jahre obligatorisches Skilager noch zeitge-
mäss, gewünscht und finanziell machbar 
sind. Die Umfrage bei den Schülerinnen, 
Schülern und Lehrpersonen zeigte, dass 
95% die Skilager gut finden. Darum kamen 
wir zum Schluss, dass wir die bestehende 
Praxis weiterführen. Mehrere Schulen füh-
ren aus finanziellen und teilweise auch dis-
ziplinarischen Gründen nur noch ein bis zwei 
Skilager in den drei Oberstufenjahren durch. 
Dank der Grosszügigkeit der Bevölkerung 
können wir die Lager auch finanzieren.

Neuer Internetauftritt
Unsere Website wurde vollständig überarbei
tet und zeigt sich heute in einem modernen, 
klar strukturierten Erscheinungsbild.

Musical
Das Musical «Android» wurde im Jahr 2012 
mit grossem Erfolg aufgeführt. Die Corona-
Zeit verhinderte weitere Einstudierungen, 
aber nun konnten wir wieder ein Musical  in  
Angriff nehmen. Die Schülerinnen und Schü-
ler sind schon fleissig am Proben, Bauen 
und Bemalen der Kulissen. Reservieren Sie 
sich jetzt schon die Daten der Aufführungen: 
5. und 6. Juni 2026.

Abschied
Vor dreieinhalb Jahren habe ich die Schul-
leitung im OZ übernommen. Die Zeit ist wie 
im Flug vergangen und im Juli heisst es 
für mich schon wieder Abschied nehmen. 
Ich bedanke mich herzlich beim Team, bei 
der Schulbehörde und den Eltern für die 
grossartige Zusammenarbeit. Es war (ist) 
eine wunderschöne Zeit hier im OZ und ich 
werde die Schule sehr vermissen.
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SCHULABGÄNGER 2025

Anlage- und Apparatebauer/-in EFZ	 1 
Automatiker/-in EFZ	 2
Berufsvorbereitungsjahr	 3 
Dachdecker/-in EBA	 1
Dachdecker/-in EFZ	 1 
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ	 4
Drogist/-in EFZ	 1 
Elektroinstallateur/-in EFZ	 1
Fachmann/-frau Betreuung EFZ	 1 
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ	 4
Fahrradmechaniker/-in EFZ	 1 
Gymnasiale Matura	 1
Kaminfeger/-in EFZ	 1 
Kaufmann/-frau EFZ	 6
Konstrukteur/-in EFZ	 3 
Landmaschinenmechaniker/-in EFZ	 1

Landwirt/-in EFZ	 3 
Lebensmitteltechnologe/-in EFZ	 1
Logistiker/-in EBA	 1 
Logistiker/-in EFZ	 1
Maurer/-in EFZ	 2 
Medientechnologe/-in EFZ	 1
Medizinischer Praxisassistent/-in EFZ	 1 
Metallbauer/-in EFZ	 1
Montageelektriker /-in EBA	 1 
Montageelektriker /-in EFZ	 1
Polymechaniker/-in EFZ	 1 
Praktikum	 3
Schreiner/-in EFZ	 2 
Zeichner/-in EFZ	 1
Zimmermann/-frau EFZ	 1

KL	 Lehrperson	 OB	 NB	 Andere	 Total
1ra	 Corina Krapf	 8	 5		  13
1rb	 Pascal Arnold	 3	 8		  11
1sa	 Marc Stüdli	 16	 8		  24
1sb	 Roger Walser	 19	 3		  22
1. OS		  46	 24		  70
 
2ra	 Urs Barmettler	 11	 7		  18
2sa	 Livia Angehrn	 15	 7		  22
2sb	 Sandro Regazzoni	 13	 6		  19
2. OS		  39	 20		  59
 
3ra	 Andrea Loser	 10	 4		  14
3rb	 Alanah Bodenmann	 13	 2		  15
3sa	 Pascal Dörig	 13	 7		  20
3sb	 Marco Vils	 13	 6	 1	 20
3. OS		49	 19	 1	 69

Oberstufe OZ Thurzelg				    198

Auswärtige Schulbesuche				      17
Oberstufenschulgemeinde total				    215 

SCHÜLERZAHLEN  
DEZEMBER 2025



ERFOLGSRECHNUNG 2025 UND BUDGET 2026  |  FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Nr.	 Bezeichnung	                      Budget 2025	                 		 Rechnung 2025		 Budget 2026 
		  Aufwand	 Ertrag	 Aufwand		  Ertrag	 Aufwand		  Ertrag

	 TOTAL	  6’389’850 	  6’389’850 	6’348’428.14 	 6’348’428.14	 6’417’000	 6’417’000

1	 LEGISLATIVE UND EXEKUTIVE	  109’600		  97’564.80 		  138’800

01100	 Bürgerversammlung, Abstimmungen, Wahlen	  11’700		  9’239.40		  11’500
01110	 Geschäftsprüfungskommission, Revisionsstelle	  9’100		  9’076.50		  12’000
01210	 Schulrat und Schulkommission	  88’800		  79’248.90		  115’300

2	 BILDUNG	  6’153’700	 160’800	 6’092’037.31	 168’998.42	 6’155’000	 210’300

21300	 Oberstufe	  2’924’700	 25’000	 2’820’664.87	 14’468.80	 2’949’400	 21’100
21400	 Musikschule	 115’700		  117’104.00	 25’717.00	 80’900
21700	 Schulliegenschaften, Schulhaus und Turnhalle	  1’826’500	 13’000	 1’835’641.59	 15’799.20	 1’631’100	 13’000
21701	 Schulliegenschaft Mehrzweckhalle	  81’400	 81’400	 65’970.95	 65’970.95	 136’600	 136’600
21900	 Schulleitung	  171’500		  166’665.25		  170’900
21901	 Schulverwaltung	  105’700		  106’603.20		  103’900
21910	 Informatik Schule	  196’800		  178’562.33 	  7’450.25	 164’200
21920	 Schulpsychologischer Dienst	  9’100		  8’985.75		  9’100
21922	 Schülertransport	  50’900		  55’109.91		  53’000
21923	 Schulanlässe, Freizeitangebote	  178’600	 41’400	 182’637.71	 39’592.22	 203’600	 39’600
21924	 Schulgelder	  195’300 		  252’621.35		  354’200
21929	 Übriger Schulbetriebsaufwand	  32’600		  36’111.85		  32’800
21931	 Sonderpädagogische Massnahmen Oberstufe	  264’900		  265’358.55		  265’300

3	 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT	  105’050	 105’050	 135’938.73	 135’938.73	 110’700	 110’700

32100	 Gemeindebibliothek	 105’050	 105’050	 135’938.73 	  135’938.73	 110’700	 110’700

4	 GESUNDHEIT	 9’000		  8’189.95		  8’500

43300	 Schularztdienst	  1’000		  202.45		  500
43301	 Schulzahnpflege	  8’000		  7’987.50		  8’000

9	 FINANZEN	  12’500	 6’124’000	 14’697.35	 6’043’490.99	 4’000	 6’096’000

96100	 Zinsen	  12’500		  14’697.35	 3.90	 4’000
97100	 Rückverteilung aus CO2-Abgabe		  2’000		  2’000.00		  2’000
99100	 Finanzbedarf Schulgemeinden		  6’122’000		  6’041’487.09		  6’094’000
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RECHNUNG 2025
Die Rechnung 2025 schliesst mit einem 
Ertragsüberschuss von Fr. 80’512.91 gegen-
über dem Budget 2025 ab. Der Ertragsüber-
schuss wird anhand der Einwohner- und 
Schülerzahlen per 1. Januar 2025 anteils-
mässig den Gemeinden Oberbüren (Fr. 
57’272.13) und Niederbüren (Fr. 23’240.78) 
mit dem Finanzbedarf 2026 verrechnet.

Grössere Veränderungen der Rechnung 
2025 gegenüber dem Budget 2025

21300 Oberstufe 
Tiefere Lohnsumme (die budgetierte Klas-
senlehrerentlastung fiel durch die vom Kan-
ton später erlassenen Streichungen von 
obligatorischen Klassenlektionen weg) inkl. 
Sozialabgaben, weniger Stellvertretungen
Minderaufwand Fr. 93’503.93

21910 Informatik
Weniger Anschaffungen und Support Dritter, 
nicht budgetierte Rückerstattungen
Minderaufwand Fr. 25’687.92

21924 Schulgelder 
Mehr Sport- und Talentschüler sowie Son-
derschüler
Mehraufwand Fr. 57’321.35

32100 Gemeindebibliothek 
Mehr Lohn- und Sozialkosten, Einarbeitung 
neuer Team-Mitglieder und Wechsel der 
Bibliotheksleitung
Mehraufwand Fr. 30’888.73

Budget 2026
Das Budget 2026 sieht einen Finanzbedarf 
von Fr. 6’094’000 vor. Dieser wird nach den 
Schüler- und Einwohnerzahlen per 1. Januar 
2026 auf die beiden politischen Gemeinden 
verteilt. Der Finanzbedarf für Oberbüren 
beträgt Fr. 4’366’220 und für Niederbüren 
Fr. 1’727’780.

Grössere Veränderungen vom Budget 
2026 gegenüber der Rechnung 2025
Gegenüber der Rechnung 2025 erhöht sich 
im Jahr 2026 der budgetierte Finanzbedarf 
um Fr. 52’512.91. Wesentliche Abweichun-
gen sind: 

01210 Schulrat und Schulkommission 
Erhöhung Pensum Schulratspräsidentin von 
20% auf neu 30% und Lohnanpassung, Kos-
ten für Auftrag und Ausarbeitung der Inkor-
porationsvereinbarung, Rechtsberatungen
Mehraufwand rund Fr. 36’000 *

21300 Oberstufe 
Höhere Lohnsumme und Sozialleistungen 
(Stufenerhöhungen, Intensivweiterbildung)
Mehraufwand rund Fr. 122’100

21700 Schulliegenschaften
Tiefere Lohn- und Sozialleistungen, Anschaf- 
fung Scheuersaugmaschine Fr. 8’000*, Ausga- 
ben Beleuchtung Musterzimmer Fr. 5’600 *, 
höhere Ausgaben Unterhalt Turnhalle infol-
ge Beleuchtung Ersatz LED Fr. 79’000 * und 
Umsetzung Not-Beleuchtung Fr. 47’000 *, 
letzte Abschreibung Schulhaus
Minderaufwand rund Fr. 201’800

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote *
Musical Fr. 42’800 *
Mehraufwand rund Fr. 21’000

21924 Schulgelder (ohne Musikschule) 
Mehr Sport- und Talentschüler sowie Sonder- 
schüler (plus Tariferhöhung durch Kanton)
Mehraufwand rund Fr. 101’600

* neue Ausgabe

KOMMENTAR 
ZUR ERFOLGSRECHNUNG



ERFOLGSRECHNUNG 2025 UND BUDGET 2026 | ARTENGLIEDERUNG

Nr. Bezeichnung Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026
  Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand 3’819’900  3’764’182.00  3’866’700
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand  1’049’850 999’491.09 1’065’000
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen  1’146’000 1’146’000.00 995’000
36 Transferaufwand 322’100  380’745.10  446’200
39 Interne Verrechnungen  39’500 43’312.60 40’100

Betrieblicher Ertrag

42 Entgelte 74’400  99’210.67  68’700
46 Transferertrag 6’255’950  6’180’378.47  6’286’200
49 Interne Verrechnungen  39’500 43’312.60 40’100 

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit

34 Finanzaufwand 12’500  14’697.35  4’000
44 Finanzertrag 20’000  25’526.40  22’000

Operatives Ergebnis/Gesamtergebnis 6’389’850 6’389’850 6’348’428.14 6’348’428.14 6’417’000 6’417’000 

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2025
Oberstufenschulgemeinde Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 
151.2) und der Verordnung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. 
Es werden die allgemeinen Grundlagen und Grundsätze der Rechnungslegung der St.Galler 
Gemeinden angewendet.

Wir verzichten auf den vollständigen Abdruck des fünfseitigen Anhangs. Der gesamte An-
hang zur Jahresrechnung kann in der Schulverwaltung eingesehen, in gedruckter Form dort 
bestellt oder auf der Homepage www.thurzelg.ch eingesehen werden.

http://www.thurzelg.ch
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2025

Nummer	 Bezeichnung	 Anfangsbestand		 Veränderungen (netto)	 Endbestand
	 1.1.2025	 (+) Zuwachs		  (–) Abgang	 31.12.2025

1	 AKTIVEN	 2’432’955.00	 6’573’154.81	 –7’764’587.10	 1’241’522.71

10	 Finanzvermögen	  147’955.00 	  6’573’154.81 	 –6’618’587.10 	  102’522.71 

100	 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen	  4’557.69 	  6’199’388.03 	 –6’159’914.89 	  44’030.83 

	 Kasse	  1’979.30 	  13’156.70 	 –14’230.15 	  905.85 
	 Bank	  2’578.39 	  6’186’231.33 	 –6’145’684.74 	  43’124.98 

101	 Forderungen	  48’073.25 	  315’546.90 	 –363’548.15 	  72.00 

	 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen		  157’937.45 	 –157’865.45 	  72.00 
	 Transferforderungen Gemeinden	  48’073.25 	    	 –48’073.25 	    
	 Interne Kontokorrente		  157’609.45 	 –157’609.45 	    

104	 Aktive Rechnungsabgrenzungen	  95’124.06 	  58’219.88 	 –95’124.06 	  58’219.88 

	 Personalaufwand		  1’943.70 		  1’943.70 
	 Sach- und übriger Betriebsaufwand	  95’124.06 	  56’276.18 	 –95’124.06 	  56’276.18 

107	 Finanzanlagen	  200.00 			   200.00 

	 Verzinsliche Anlagen	  200.00 			   200.00 

14	 Verwaltungsvermögen	 2’285’000.00		  –1’146’000.00	 1’139’000.00

140	 Sachanlagen VV	 2’285’000.00		  –1’146’000.00	 1’139’000.00

	 Hochbauten	 2’285’000.00		  1’146’000.00	 1’139’000.00

2	 PASSIVEN	 –2’432’955.00	 –12’389’546.07	 13’580’978.36	 –1’241’522.71

20	 Fremdkapital	 –2’432’955.00	 –12’389’546.07	 13’580’978.36	 –1’241’522.71

200	 Laufende Verbindlichkeiten	 –5’948.80 	  –11’780’222.01	 11’659’075.86	 –127’094.95 
	 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
	 Leistungen von Dritten	  –48.80	 –2’500’072.89	 2’373’398.74	 –126’722.95 
	 Erhaltene Anzahlungen von Dritten		  –216.00 	  144.00	 –72.00 
	 Transververbindlichkeiten		  –11’961.90 	  11’961.90 	
	 Interne Kontokorrente		  –6’914’128.85 	  6’914’128.85 	
	 Depotgelder und Kautionen	  –5’900.00	 –100.00 	  5’700.00 	 –300.00 
	 Übrige laufende Verbindlichkeiten		  –2’353’742.37 	  2’353’742.37 	  

201	 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten	  –236’152.70 	 –80’512.91 	  236’152.70 	 –80’512.91 

	 Verbindlichkeiten gegenüber öffentlichen Gemein- 
	 wesen und Gemeindezweckverbänden	  –236’152.70 	 –80’512.91 	  236’152.70 	  -80’512.91 

204	 Passive Rechnungsabgrenzungen	  –37’749.80 	  –12’204.95 	  39’749.80 	  –10’204.95 

	 Personalaufwand	 –21’309.80 	  –2’764.95 	  21’309.80 	  –2’764.95 
	 Sach- und übriger Betriebsaufwand	  –16’440.00 	  –9’440.00 	  18’440.00 	  –7’440.00 

205	 Kurzfristige Rückstellungen	  –12’103.70 	 –16’606.20 	     	  –28’709.90 

	 Kurzfristige Rückstellungen aus Mehrleistungen  
	 des Personals	  –12’103.70 	  –16’606.20 	     	  –28’709.90 

206	 Langfristige Finanzverbindlichkeiten	  –2’141’000.00 	  –500’000.00 	  1’646’000.00 	  –995’000.00 

	 Darlehen, Schuldscheine	  –2’141’000.00 	  –500’000.00 	  1’646’000.00 	  –995’000.00 
					   

GENEHMIGUNG 

Der Oberstufenschulrat Oberbüren-Niederwil-Niederbüren hat an der Schulratssitzung  
vom 6.  Januar 2026 die Rechnung 2025 genehmigt.		
		
Yvonne Keller, Schulratspräsidentin	 Katrin Jaeger, Aktuarin



BERICHT DER GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION 
An die Bürgerversammlung der Oberstufenschulgemeinde
Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Jahresrechnung 2025
Als Geschäftsprüfungskommission haben wir die Amtstätigkeit der Oberstufenschulge-
meinde OZ Thurzelg, bestehend aus Berichterstattung und Amtsführung, für das am 
31. Dezember 2025 abgeschlossene Rechnungsjahr und das Budget 2026 geprüft. Die Füh-
rung der Buchhaltung obliegt dem OZ Thurzelg und wird durch das Treuhandteam OBT AG, 
St.Gallen, geprüft.

Verantwortung des Schulrates
Der Schulrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung, des Budgets und die Amtsführung 
in Übereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften verant-
wortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrecht-
erhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung.

Verantwortung der Geschäftsprüfungskommission
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahres-
rechnung und das Budget sowie die Amtsführung abzugeben. Wir haben unsere Prüfung 
in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften vorgenommen. Dies schliesst eine 
Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von 
Verstössen oder Irrtümern ein. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemes-
senheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenomme-
nen Schätzungen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir 
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und 
angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung, in Rücksprache mit der externen Revisionsstelle OBT AG, St.Gal-
len, entspricht die Jahresrechnung und die Amtsführung für das am 31. Dezember 2025 
abgeschlossene Rechnungsjahr sowie das Budget 2026 den kantonalen und kommunalen 
gesetzlichen Vorschriften. 

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften
Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen an die Befähigung gemäss Art. 56 GG erfüllen 
und unsere Unabhängigkeit gewährleistet ist.

Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stellen wir folgende Anträge:
1. Die Jahresrechnung 2025 der Oberstufenschulgemeinde OZ Thurzelg 

sei zu genehmigen.
2. Der Antrag des Schulrates über das Budget 2026 sei zu genehmigen.

Dank
Wir danken dem Schulrat und den Mitarbeitenden der Verwaltung für die saubere Arbeit und 
die gute, sorgfältige Führung der Oberstufenschulgemeinde.

Oberbüren, 9. Januar 2026 Die Geschäftsprüfungskommission
  Zimmermann Dieter, Oberbüren (Präsident)
  Berger Pascal, Niederwil (Vizepräsident)
  Gehrig Marc, Niederbüren (Protokoll)
  Giger Christian, Oberbüren (Mitglied)
  Traber Sandra, Oberbüren (Mitglied)
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FINANZPLAN 2027–2030

Funk. Bezeichnung Budget 2026 FiPla 2027 FiPla 2028 FiPla 2029 FiPla 2030

0110 Bürgerversammlung, Abstimmungen und Wahlen 11’500 11’500 14’500 11’500 11’500

0111 Geschäftsprüfungskommission, Revisionsstelle 12’000 9’100 9’100 9’100 9’100

0121 Schulrat und Schulkommission 115’300 101’453 102’468 103’492 104’527

2130 Oberstufe 2’928’300 3’016’149 3’106’633 3’199’832 3’295’827

2140 Musikschule 80’900 83’327 85’827 88’402 91’054

2170 Schulliegenschaften 1’618’100 509’281 514’374 519’518 524’713

2190 Schulleitung und Schulverwaltung 274’800 283’044 291’535 300’281 309’289

2191 Informatik Schule 164’200 180’620 198’682 218’550 240’405

2192 Volksschule Sonstiges 613’100 613’100 613’100 613’100 613’100

2193 Sonderpädagogische Massnahmen 265’300 273’259 281’457 289’901 298’598

3210 Bibliothek Thurzelg 0 0 0 0 0

4330 Schulgesundheitsdienst 8’500 8’500 8’500 8’500 8’500

9610 Zinsen 4’000 0 0 0 0

9710 Rückverteilung aus CO2-Abgabe –2’000 –2’000 –2’000 –2’000 –2’000

9910 Finanzbedarf Schulgemeinden lf. Rg. 6’094’000 5’087’333 5’224’176 5’360’176 5’504’613

geplante Investitionen 0 0 0 200’000 360’000

Finanzbedarf TOTAL 6’094’000 5’087’333 5’224’176 5’560’176 5’864’613

Abschreibungsplan
Schulhaus OZ Thurzelg 995’000 0 0 0 0

BEHÖRDENLÖHNE 2025

Die Entschädigungen setzen sich für die Oberstufenschulgemeinde OZ Thurzelg im Rechnungsjahr 
2025 wie folgt zusammen:

Behörde Name Funktion Bruttoent-
  schädigung

Rat Keller Yvonne Präsidentin 30’663
Rat Hälg Fabienne Mitglied 6’500
Rat Rusch Cornelia Mitglied 6’500
Rat Signer Markus Mitglied 6’500
Rat Zehnder Helen Mitglied 6’500

Behörde Name Funktion Bruttoent-
  schädigung

GPK Zimmermann Dieter Präsident 700
GPK Berger Pascal Mitglied 600
GPK Gehrig Marc Mitglied 700
GPK Giger Christian Mitglied 600
GPK Traber Sandra Mitglied 600

Der Schulrat hat im Berichtsjahr dreizehn protokollierte Sitzungen abgehalten. Zudem fanden verschie-
dene Kommissions- und Projektsitzungen im Bereich Personal, Infrastruktur, Finanzen, Informatik sowie 
Musik und Bibliothek statt.

Die GPK hat fünf Sitzungen zur Rechnungsprüfung durchgeführt.



SCHUL- UND GEMEINDE-
BIBLIOTHEK OZ THURZELG
Katja Keller

Das vergangene Jahr war für die Bibliothek 
Oberbüren geprägt von grossen personel-
len Veränderungen. Jeannette Bühler und 
Erika Lengwiler, die massgeblich am Aufbau 
und an der Entwicklung der Schul- und 
Gemeindebibliothek beteiligt waren, sind in 
den wohlverdienten Ruhestand getreten. Ihr 
langjähriges Engagement, ihre Fachkom-
petenz und ihre Leidenschaft für die Biblio-
theksarbeit haben die Bibliothek nachhaltig 
geprägt. Dafür danken wir Jeannette und 
Erika von Herzen.
Gleichzeitig wurde das Team durch Anita 
Rüsseler im Januar 2025 und Sabrina Hess 
im August 2025 verstärkt. Mit vereinten 
Kräften und neuen Ideen tragen wir zur Wei-
terentwicklung der Bibliothek bei.
Im 2025 wurden 30’673 Medienausleihen 
verzeichnet. 42 neue Abonnements konnten 
wir ausstellen. Diese Zahlen unterstreichen 
die grosse Bedeutung der Bibliothek als 
zentraler Ort für Bildung, Information und 
Freizeit. Dies stärkt auch unser Bemühen 
und die Freude, stets ein zeitgemässes und 
vielfältiges Medienangebot anzubieten. Im 
Online-Katalog winmedio.net/oberbueren
können Sie sich davon überzeugen und mit 
einem gültigen Abonnement nebst physi-
schen auch digitale Medien ausleihen.
Ein besonderes Highlight letztes Jahr war 
das vielfältige Veranstaltungsprogramm. 
Im März und September fanden die belieb-
ten «Buchstarts» für die kleinsten Besucher 
und ihre Begleitpersonen statt.

Ende März folgte das jährliche schweizweite 
BiblioWeekend. Am Freitagabend las der 
Appenzeller Autor Migg Hehli-Bischofberger 
aus seinem Buch «I häb scho döri». Der 
Samstag war geprägt von Nonstop-Bilder-
buch-Erzählungen für die Kinder und vom 
gemütlichen Beisammensein mit Kaffee und 
Kuchen.
Im September fand im Rahmen der Regio-
Wil-Veranstaltung UmBLÄTTERn ein Vortrag 
bei uns statt. Über 60 Personen lauschten 
der Niederwiler Imkerin Andrea Stauch. Sie 
gab uns sehr interessante Einblicke in das 
Thema «Biene – mehr als nur Honig».
Abgerundet wurde unsere Veranstaltungs-
reihe mit dem Bücherkaffee im November. In 
der weihnachtlich geschmückten Bibliothek 
gab es nebst Weihnachtsmedien auch viele 
Neuheiten zu entdecken und der gemütliche 
Teil bei Kaffee/Punsch und Zopf durfte nicht 
fehlen.
Viele bereichernde Gespräche mit unserer 
Kundschaft prägten den Bibliotheksalltag. 
Besonders die jungen Besucherinnen  und 
Besucher sorgten immer wieder für heitere 
Momente. Dafür bedankt sich das Biblio-
theksteam herzlich und freut sich auf viele 
weitere Begegnungen im Jahr 2026.
Auch interessierte neue Besuchende 
heissen wir in unserer Bibliothek jederzeit 
willkommen.

Öffnungszeiten Bibliothek:
Montag 15.00–18.00 Uhr
Donnerstag 17.00–19.30 Uhr
Samstag 10.00–11.00 Uhr
Während der Schulferien geschlossen.
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BERICHT UND ANTRAG BETREFFEND AUFTRAG ZUR AUSARBEITUNG 
DER INKORPORATIONSVEREINBARUNG 
Prüfung neuer Organisationsformen Oberbüren

Ausgangslage
Auf dem Perimeter von Oberbüren bestehen diverse, sich teilweise 
überlappende Körperschaften, namentlich die:

· Politische Gemeinde Oberbüren mit den Dörfern Oberbüren, 
Niederwil und Sonnental 

· Primarschulgemeinde Oberbüren-Sonnental 
· Primarschulgemeinde Niederwil
· Oberstufenschulgemeinde Oberbüren-Niederwil-Niederbüren 

(im Folgenden: Thurzelg)
· Wasserversorgung Oberbüren

Anlässlich der jeweiligen Bürgerversammlung dieser Körperschaften im März 2024 wurde 
folgender textgleicher Antrag allen Versammlungen zur Diskussion und Abstimmung vorge-
legt und anschliessend auch angenommen:

«Die Räte der Körperschaften (1–5) werden verpflichtet, die Einführung neuer und zukunfts-
gerichteter Organisationsmodelle, insbesondere der Einheitsgemeinde, gemeinsam zu prü-
fen. Die Zwischenergebnisse sind an den jeweiligen Bürgerversammlungen im März 2025 
zu präsentieren. Die Entscheidung soll 2026 erfolgen. Die Mitwirkung der Bevölkerung ist 
sicherzustellen. Die Prozessverantwortung wird dem Gemeinderat der politischen Gemein-
de Oberbüren übertragen.»

Mit dem Zwischenbericht zuhanden der Bürgerversammlungen im März 2025 wurde folgen-
de Empfehlung zur Kenntnis genommen:

«Die Arbeitsgruppe empfiehlt den zuständigen Bürgerversammlungen 2025, die präsentier-
ten Varianten 2 (grosse Einheitsgemeinde), 3 (kleine Einheitsgemeinde) und 5 (neue Schul-
gemeinde) genauer zu prüfen und anlässlich der Bürgerversammlungen 2026 einen Antrag 
zu stellen zum Entscheid einer einzigen präferierten Variante.»

Die Arbeitsgruppe, geleitet vom Gemeindepräsidenten von Oberbüren, Alexander Bommeli, 
hat daraufhin im Jahr 2025 zwei Bevölkerungsworkshops und einen Behördenworkshop zu 
dieser Thematik durchgeführt. Zudem fanden diverse Arbeitsgruppensitzungen statt.

Im Zuge dieser Diskussionen wurde beschlossen, die Inkorporation der Wasserversorgung 
Oberbüren nicht weiter zu verfolgen. Grund dafür ist, dass sich diese technische Körper-
schaft in erster Linie mit anderen Wasserversorgungsorganisationen weiterentwickeln soll. 
Dies ist als eigenständige Körperschaft einfacher und zielführender.

Nachfolgend sind deshalb die drei möglichen Varianten mit ihren Chancen und Herausfor-
derungen beschrieben. 



Varianten Beschreibung Chancen Herausforderungen Fällt weg Neue Organisation 
strategisch

Neue Organisation 
operativ

Personal Infrastruktur

Variante 2
Grosse Einheitsgemeinde 
Oberbüren

Inkorporation von:

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil
OSG Thurzelg 

in die politische Gemeinde 
Oberbüren.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere, effizientere 
finanzielle Prozesse. Finanz-
hoheit aus einer Hand.

Strategische Planung ist 
ganzheitlicher.

Einheitliche Übertritts-
prozesse in die Oberstufe.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Die politische Gemeinde 
Niederbüren muss den 
Inkorporationsvereinbarun-
gen PSG Niederwil und 
OSG Thurzelg zustimmen.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Schulrat und GPK der 
OSG Thurzelg

Klärung, ob 
a) vom Volk gewähltes 

Schulpräsidium
b) konstituierend im 

Gemeinderat
c) vom Volk gewählter 

Schulrat
d) kein Schulrat, sondern 

Bildungskommission
e) weitere Varianten

Die Gde Niederbüren kann 
ihre OST-Schüler mit einer 
Leistungsvereinbarung 
weiterhin im OZ Thurzelg 
beschulen.

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: neue Arbeit-
geberin Gemeinde Ober-
büren mit neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
neue Arbeitgeberin 
Gemeinde Oberbüren mit 
neuen Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Synchronisierung der 
Schul-Informatik mit der 
Gemeinde-Informatik.

Variante 3
Kleine Einheitsgemeinde 
Oberbüren

Inkorporation von:

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil

in die politische Gemeinde 
Oberbüren.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere und effizi-
entere finanzielle Prozesse. 
Finanzhoheit aus einer 
Hand.

Strategische Planung ist 
ganzheitlicher.

Einheitliche Übertritts-
prozesse in die Oberstufe.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Die Gleichbehandlung der 
Schulen wäre nicht gewähr-
leistet.

Die politische Gemeinde 
Niederbüren muss der 
Inkorporationsvereinbarung 
PSG Niederwil zustimmen.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Klärung, ob 
a) vom Volk gewähltes 

Schulpräsidium
b) konstituierend im 

Gemeinderat
c) vom Volk gewählter 

Schulrat
d) kein Schulrat, sondern 

Bildungskommission
e) weitere Varianten

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: neue Arbeit-
geberin Gemeinde Ober-
büren mit neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
neue Arbeitgeberin Gemein-
de Oberbüren mit neuen 
Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Synchronisierung der 
Schul-Informatik mit der 
Gemeinde-Informatik.

Variante 5
Neue Schulgemeinde 

Vereinigung von: 

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil
OSG Thurzelg 

zu einer neuen Schulge-
meinde.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere und effizi-
entere finanzielle Prozesse 
innerhalb der neuen Schul-
gemeinde. 

Strategische Planung der 
Schule ist ganzheitlicher.

Das Thema «Bildung» hat 
durch die neue Schul-
gemeinde in der Region 
grösseres Gewicht.

Koordinationsheraus-
forderungen Schule und 
politische Gemeinden 
bleiben bestehen.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Unsicherheit in der Arbeits-
gruppe, ob diese Variante 
den Intentionen der Bürger-
sammlungen entspricht.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Schulrat und GPK der 
OSG Thurzelg

Neuer Schulrat und GPK 
für neue Schulgemeinde

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: Arbeitgeberin 
neue Schulgemeinde mit 
neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
Arbeitgeberin neue Schulge-
meinde mit neuen Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Variantenübersicht neue Organisationsformen
Auftrag der Bürgerversammlungen vom Frühjahr 2024
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Varianten Beschreibung Chancen Herausforderungen Fällt weg Neue Organisation 
strategisch

Neue Organisation 
operativ

Personal Infrastruktur

Variante 2
Grosse Einheitsgemeinde 
Oberbüren

Inkorporation von:

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil
OSG Thurzelg 

in die politische Gemeinde 
Oberbüren.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere, effizientere 
finanzielle Prozesse. Finanz-
hoheit aus einer Hand.

Strategische Planung ist 
ganzheitlicher.

Einheitliche Übertritts-
prozesse in die Oberstufe.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Die politische Gemeinde 
Niederbüren muss den 
Inkorporationsvereinbarun-
gen PSG Niederwil und 
OSG Thurzelg zustimmen.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Schulrat und GPK der 
OSG Thurzelg

Klärung, ob 
a) vom Volk gewähltes 

Schulpräsidium
b) konstituierend im 

Gemeinderat
c) vom Volk gewählter 

Schulrat
d) kein Schulrat, sondern 

Bildungskommission
e) weitere Varianten

Die Gde Niederbüren kann 
ihre OST-Schüler mit einer 
Leistungsvereinbarung 
weiterhin im OZ Thurzelg 
beschulen.

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: neue Arbeit-
geberin Gemeinde Ober-
büren mit neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
neue Arbeitgeberin 
Gemeinde Oberbüren mit 
neuen Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Synchronisierung der 
Schul-Informatik mit der 
Gemeinde-Informatik.

Variante 3
Kleine Einheitsgemeinde 
Oberbüren

Inkorporation von:

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil

in die politische Gemeinde 
Oberbüren.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere und effizi-
entere finanzielle Prozesse. 
Finanzhoheit aus einer 
Hand.

Strategische Planung ist 
ganzheitlicher.

Einheitliche Übertritts-
prozesse in die Oberstufe.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Die Gleichbehandlung der 
Schulen wäre nicht gewähr-
leistet.

Die politische Gemeinde 
Niederbüren muss der 
Inkorporationsvereinbarung 
PSG Niederwil zustimmen.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Klärung, ob 
a) vom Volk gewähltes 

Schulpräsidium
b) konstituierend im 

Gemeinderat
c) vom Volk gewählter 

Schulrat
d) kein Schulrat, sondern 

Bildungskommission
e) weitere Varianten

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: neue Arbeit-
geberin Gemeinde Ober-
büren mit neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
neue Arbeitgeberin Gemein-
de Oberbüren mit neuen 
Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Synchronisierung der 
Schul-Informatik mit der 
Gemeinde-Informatik.

Variante 5
Neue Schulgemeinde 

Vereinigung von: 

PSG Oberbüren-Sonnental 
PSG Niederwil
OSG Thurzelg 

zu einer neuen Schulge-
meinde.

Schlankere Strukturen durch 
Reduktion von Gremien.

Transparentere und effizi-
entere finanzielle Prozesse 
innerhalb der neuen Schul-
gemeinde. 

Strategische Planung der 
Schule ist ganzheitlicher.

Das Thema «Bildung» hat 
durch die neue Schul-
gemeinde in der Region 
grösseres Gewicht.

Koordinationsheraus-
forderungen Schule und 
politische Gemeinden 
bleiben bestehen.

Die heutigen Schulgemein-
den verlieren ihre formale 
Selbstständigkeit. Sie benö-
tigen neue Strukturen und 
Prozesse.

Unsicherheit in der Arbeits-
gruppe, ob diese Variante 
den Intentionen der Bürger-
sammlungen entspricht.

Schulrat und GPK der 
PSG Oberbüren-Sonnental

Schulrat und GPK der 
PSG Niederwil

Schulrat und GPK der 
OSG Thurzelg

Neuer Schulrat und GPK 
für neue Schulgemeinde

Klärung, ob
a) Rektoratsmodell
b) Schulleitung zentral
c) dezentrale Leitungen
d) weitere Varianten

Lehrpersonal: Arbeitgeberin 
neue Schulgemeinde mit 
neuen Verträgen.

Nicht lehrendes Personal: 
Arbeitgeberin neue Schulge-
meinde mit neuen Verträgen.

Schulraum wird einheit-
lich und koordiniert über 
einen grösseren Perimeter 
geplant.

Variantenübersicht neue Organisationsformen
Auftrag der Bürgerversammlungen vom Frühjahr 2024



Wann Was Bemerkungen

Bürgerversammlungen 2026 Auftrag an den jeweiligen Rat (vertreten 
durch die gemeinsame Arbeitsgruppe), 
die Inkorporationsvereinbarung 
unter den Partnern auszuarbeiten und 
den Stimmberechtigten im Frühjahr 
2027 vorzulegen.

Dies ist erst der Auftrag für die 
Ausarbeitung der Inkorporations-
vereinbarungen.

Frühjahr 2027 Abstimmung über die Inkorporations-
vereinbarung

Urnenabstimmung in den drei Schul-
gemeinden, fakultatives Referendum in 
den politischen Gemeinden Oberbüren 
und Niederbüren.

Bis Ende 2027, Annahme der 
Inkorporationsvereinbarungen voraus-
gesetzt

Ausarbeitung aller notwendigen recht-
lichen Anpassungen wie beispielsweise
· Revision Gemeindeordnung Ober-
büren
· Schulordnung 
· Organisationsreglement

Vorbereitung der Übernahme von leh-
rendem und nicht lehrendem Personal 
von den Schulgemeinden in die politi-
sche Einheitsgemeinde Oberbüren.

2028 Abstimmungen über die Gemeinde-
ordnung und wo nötig über die anderen 
Reglemente.

Im Herbst 2028 finden Gesamterneu-
erungswahlen statt. Es sind dann die 
entsprechenden Funktionen gemäss 
neuer Gemeindeordnung zu besetzen.

2029 Offizieller Start der neuen Einheits-
gemeinde

Erwägungen
Die Arbeitsgruppe hat am 4. Dezember 2025 entschieden, den zuständigen Räten zuhanden 
der jeweiligen Bürgerversammlungen 2026 die Variante 2, also die «grosse Einheitsgemeinde 
Oberbüren», zur Weiterbearbeitung vorzuschlagen. Diese Einheitsgemeinde entstünde 
durch die Inkorporation der drei Schulgemeinden in die politische Gemeinde Oberbüren. 

Der Bericht und Antrag betreffend Auftrag zur Ausarbeitung der Inkorporationsvereinbarung 
wurde von der Arbeitsgruppe am 5. Januar 2026 verabschiedet und den Räten zur Geneh-
migung unterbreitet. Die Arbeitsgruppe ist überzeugt, mit diesem Organisationsmodell den 
richtigen Weg in die Zukunft für eine effiziente Struktur Oberbürens einzuschlagen.

Zeitplanung

Nur wenn die Stimmberechtigten aller drei Schulgemeinden und der politischen Gemeinde 
Oberbüren an den jeweiligen Bürgerversammlungen 2026 den Anträgen zustimmen, wer-
den die Inkorporationsvereinbarungen zuhanden der Stimmberechtigten im Frühjahr 2027 
ausgearbeitet.

Antrag an die Bürgerversammlung 2026
«Wollen Sie dem Schulrat den Auftrag geben, die Inkorporationsvereinbarung 
für die Variante 2 zwischen der politischen Gemeinde Oberbüren und der Oberstufen-
schulgemeinde Thurzelg auszuarbeiten und den Stimmberechtigten im Frühjahr 2027 
zur Urnenabstimmung vorzulegen?»
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JAHRESBERICHT ZWECKVERBAND 
MUSIKSCHULE THURLAND
Martin Lorber

Das Jahr 2025 stand für die Musikschule 
ThurLand im Zeichen der Weiterentwicklung 
und der Konsolidierung bewährter Struktu-
ren. Neben dem laufenden Unterrichtsbe-
trieb wurden verschiedene interne Abläufe 
überprüft und punktuell angepasst, um den 
Unterricht für Schülerinnen und Schüler 
weiterhin qualitativ hochstehend und zeit-
gemäss gestalten zu können. Ebenso hat 
die Musikschule ThurLand ein neues Ver-
waltungssystem eingeführt.
Ein Schwerpunkt lag auf der Förderung des 
gemeinschaftlichen Musizierens. Ensemb-
les, Gruppenunterricht und projektbezoge-
ne Formationen boten den Teilnehmenden 
die Möglichkeit, musikalische Erfahrungen 
im Zusammenspiel zu vertiefen und soziale 
Kompetenzen zu stärken. 
Darüber hinaus wurde der Austausch inner-
halb des Lehrerkollegiums gezielt geför-
dert. Fachinterne Treffen und pädagogische 
Konzepte trugen dazu bei, Unterrichtsin-

halte besser aufeinander abzustimmen und 
Synergien zwischen den einzelnen Fach-
richtungen zu fördern. Die kontinuierliche 
Weiterbildung der Lehrpersonen bleibt ein 
zentraler Bestandteil der Qualitätsentwick-
lung der Musikschule.
Die Musikschule ThurLand versteht sich als 
verlässlicher Bildungspartner der Gemein-
den und der Eltern. Transparente Kommuni-
kation und eine gute Erreichbarkeit bleiben 
daher wichtige Anliegen. Informationen zu 
Angebot, Organisation und Kontakten sind 
jederzeit auf unserer Homepage abrufbar: 
www.musikschule-thurland.ch
Zum Abschluss danke ich allen Musiklehr-
personen für ihren grossen Einsatz und 
ihre Professionalität. Mein Dank gilt eben-
so den Schulräten, der Musikkommission 
sowie den beteiligten Trägergemeinden für 
das Vertrauen und die konstruktive Zusam-
menarbeit. Den Eltern danke ich für die 
Unterstützung ihrer Kinder auf dem musi-
kalischen Weg. Ein besonderer Dank richtet 
sich an alle Schülerinnen und Schüler, die 
mit ihrer Motivation und Freude das musi-
kalische Leben der Musikschule ThurLand 
prägen.

FINANZEN MUSIKSCHULE THURLAND

	 Budget 2025	 Budget 2025	 Rechnung 2025	 Rechnung 2025	 Budget 2026	 Budget 2026 
	 Aufwand	 Ertrag	 Aufwand	 Ertrag	 Aufwand	 Ertrag

Verwaltungsrat, Kommissionen,  
Schulleitung, Verwaltung						    
Löhne	 94’700		  93’159		  93’700	
Versicherungsbeiträge	 16’700		  16’007		  16’700	
Übriger Aufwand	 35’400		  32’946		  22’700	
						    
Musikschule						    
Löhne Musiklehrpersonen	 348’200		  324’918		  333’400	
Versicherungsbeiträge	 59’000		  51’738		  54’900	
Übriger Aufwand	 21’300		  13’232		  22’150	
Teilnehmerbeiträge		  118’950		  103’684		  114’500
Beiträge der Trägerschaft		  456’350		  459’310		  429’050
Überschuss			   30’994			 
						    
Total	 575’300	 575’300	 562’994	 562’994	 543’550	 543’550



www.thurzelg.chADRESSVERZEICHNIS 2026

OZ Thurzelg
Web www.thurzelg.ch
E-Mail info@thurzelg.ch 
Lehrerzimmer Pausen: 09.45–10.05 Uhr / 15.05–15.25 Uhr 071 955 00 81
Schulleitung Baumgartner Mary (bis 31. Juli 2026) 071 955 00 88

Regazzoni Sandro (ab 1. August 2026) 071 955 00 88
Schulverwaltung Jaeger Katrin 071 955 00 90
Hauswart Thomi Urs 071 955 00 95
Bibliothek www.thurzelg.ch/bibliothek 071 955 00 99

Schulrat
Präsidium Keller Yvonne, Abt Bedastrasse 22, Sonnental 079 407 81 40
Finanzen Rusch Cornelia, Oberdorfstrasse 5, Niederbüren 079 432 93 22
Infrastruktur Signer Markus, Chäsiwis 3, Oberbüren 079 506 34 04
Musikschule/Bibliothek Zehnder Helen, Rätenberg, Niederbüren 079 653 94 34
QM und Informatik Hälg Fabienne, Schlosszelg 1, Oberbüren 079 370 66 89
Aktuarin Jaeger Katrin 071 955 00 90

GPK
Präsidium Zimmermann Dieter, Schollrütistrasse 4, Oberbüren 079 261 55 39

Berger Pascal, Rossmoos 13, Niederwil 079 947 00 63
Gehrig Marc, Gossauerstrasse 7, Niederbüren 079 387 96 77
Giger Christian, Unterzil 25, Oberbüren 076 440 59 58
Traber Sandra, Eich 1053, Oberbüren 079 270 36 35

Musikschule ThurLand
Schulleitung Lorber Martin 071 951 03 77
Web www.musikschule-thurland.ch
E-Mail schulleitung@musikschule-thurland.ch




