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BÜRGERVERSAMMLUNG 
Montag, 20. März 2023, 20.00 Uhr 
Mehrzwecksaal Brühlacker, Oberbüren

Traktanden

1.	 Wahl der Stimmenzähler
 
2.	Vorlage der Jahresrechnung 2022
 
3.	Bericht der Geschäftsprüfungskommission mit 1. Antrag
 
4.	Vorlage des Budgets 2023
 
5.	2. Antrag der Geschäftsprüfungskommission
 
6.	Allgemeine Umfrage

Die Teilnahme an der Bürgerversammlung ist für alle stimmbe-
rechtigten Bürgerinnen und Bürger obligatorisch. Zur Bürgerver-
sammlung werden nur Stimmberechtigte zugelassen, die ihren 
Stimmausweis vorzeigen. Personen, welche nicht stimmberech-
tigt sind, dürfen die Zuschauerplätze einnehmen. Anträge an die 
Versammlung sind der Versammlungsleitung bis 14. März 2023 
schriftlich abzugeben (Sekretariat, OZ Thurzelg, 9245 Oberbüren).
Fehlende Stimmausweise können beim Sekretariat OZ Thurzelg 
bezogen werden.

Ergänzende Unterlagen zur Jahresrechnung 2022
Sie halten die grundlegenden Informationen zur Bürgerversamm-
lung in den Händen. Die detaillierte Erfolgsrechnung sowie der 
Anhang zur Jahresrechnung stehen Ihnen auf www.thurzelg.ch 
zur Verfügung. Für die Bestellung einer Druckversion und bei 
offenen Fragen wenden Sie sich bitte an sekretariat@thurzelg.ch, 
Telefon 071 955 00 90.

Wir danken für Ihr Interesse an der Oberstufenschulgemeinde 
Thurzelg.

Oberstufenschulrat
Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Oberbüren, 11. Januar 2023

www.thurzelg.ch



JAHRESBERICHT DES PRÄSIDIUMS
Yvonne Keller

Geschätzte Schulbürgerinnen
Geschätzte Schulbürger 

Erneut ist ein ereignisreiches Kalenderjahr in  
unserer Schulgemeinde OZ Thurzelg abge-
schlossen. Eine physische und persönliche 
Bürgerversammlung wird nach zwei Jahren 
wieder möglich sein. Auf Ihr zahlreiches 
Erscheinen freue ich mich heute schon.

Personal
Der Prozess für die Nachfolge unserer 
Schulleitung konnte im März 2022 mit der 
Anstellung von Mary Baumgartner, Bichwil, 
erfolgreich abgeschlossen werden. Während  
der Ausschreibungsphase hat sich gezeigt, 
wie schwierig die Personalsituation für  die 
Stellenbesetzungen im Schulbereich ist. 
Daher schätzen wir es sehr, mit Mary Baum-
gartner eine kompetente und erfahrene 
Nachfolge gefunden zu haben. Sie hat ihre  
Aufgaben mit offiziellem Stellenantritt per  
1. August 2022 in einem 80-Prozent-Pensum 
aufgenommen. Ihre langjährige Erfahrung 
als Schulleiterin in Uzwil ermöglichte «nach 
der Ära Fredy Bühler» in unserem Schulbe-
trieb einen reibungslosen Übergang. Ver-
schiedene Anpassungen und Neuerungen 
ihres Pflichtenheftes sind bereits positiv 
spürbar und die Dynamik unter der neuen 
Leitung breitet sich im Schulhausteam aus. 

Pensionierungen
Als erste Schulleitung am OZ Thurzelg ist 
Fredy Bühler per 31. Juli 2022 in den wohl-
verdienten Ruhestand getreten. Er verliess 
uns nach über 20 Jahren in seine dritte 
Lebensphase, die Pension. Gleichzeitig 
durfte er auch das Jubiläum unserer Schul-
gemeinde feiern. Am 1. August 2002 eröff­
nete er das Schulhaus mit elf Oberstufen- 
Schulklassen. Bereits im Vorfeld war er sehr 
stark in die Vorbereitung für die Infrastruk-
tur, die Ausstattung und die Gesamtorgani-
sation der neu zu gründenden Oberstufen- 
Schulgemeinde involviert. Wohl deshalb ist 
unsere Anlage auch ein persönliches Denk-
mal AN und FÜR Fredy Bühler. 
Albert Schweitzer sagte: «Das schönste 
Denkmal, das ein Mensch bekommen kann, 
steht in den Herzen seiner Mitmenschen.» 
Fredy Bühler hat in seiner Funktion vieles 
erlebt, mitgeprägt, iniziiert und vor allem 
vorgelebt – eine Lehrperson und Schullei-
tung, die seit Beginn mit Herz und Seele für 
unsere und seine Schulgemeinde «gelebt» 
hat. Ende Juli verabschiedete er sich vom 
Schulalltag, vom Lehrerteam, von Schülern, 
Eltern und Behörden. Wir danken Fredy für 
den langjährigen Einsatz am OZ Thurzelg 
und wünschen ihm für die neugewonnene 
Freiheit alles Liebe und Gute. 
Ebenfalls hat Jörg Thoma seinen Ruhestand 
Ende Schuljahr 2022 begonnen. Als Real-
lehrer und Informatiker der ersten Stunde an 
unserer Schule hat er sich im Bereich EDV 
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in all den Jahren ein zusätzliches Wissen 
angeeignet, von dem die Schülerinnen und 
Schüler profitieren konnten. Danke für die-
ses grosse Engagement. Auch Jörg Thoma 
wünschen wir alles Gute in seinem Ruhe-
stand!
Weitere langjährige Lehrpersonen haben 
uns für neue Herausforderungen verlassen: 
Michael Frischknecht sowie Barbara Ober-
wiler und Rebekka Jung. Allen wünschen 
wir für die Zukunft alles Gute. 

Aussenraumgestaltung
Im letzten Jahr hat sich der Schulrat, beglei-
tet durch das Architekturbüro Schällibaum 
AG, intensiv mit der Aussenraumgestaltung 
der OZ-Anlage auseinandergesetzt. In zwei 
Workshops, an denen auch Schülerinnen 
und Schüler, eine Lehrervertretung und 
Gemeinderatsmitglieder mitwirkten, wurde 
evaluiert, wie der Aussenbereich für unsere 
Jugendlichen attraktiver gestaltet werden 
kann. Daraus resultierend hat der Schulrat 
für ein Quartal das Sitzmobiliar der Uzwiler 
Firma PopUp Piazza GmbH gemietet. Auf-
grund der verschiedenen Rückmeldungen 
werden im kommenden Jahr weitere Mög-
lichkeiten für Sitz- und Aufenthaltsgelegen-
heiten budgetiert.
Gleichzeitig wurde mit der Politischen Ge- 
meinde das Verkehrsregime ab der Zufahrt 
«Chäsiwis» zum OZ Thurzelg analysiert. Teil-
weise führt diese zu Irritationen zwischen 
den verschiedenen Verkehrsteilnehmern. 
Insbesondere die Zu- und Wegfahrten zu 
den unterschiedlichen Parkplätzen sind 
unklar.
Da aktuell keine grossen baulichen Verän-
derungen möglich sind, wird  im Frühjahr mit 
mobilen Leitsystemen eine klarere Führung 

getestet. Aufgrund Ihrer Rückmeldungen 
sollen anschliessend weitere Schritte vor-
bereitet und Umsetzungen ins Budget 2024 
aufgenommen werden.

Strategie 2030
Im Jahr 2018 wurde ein Strategie- und 
Massnahmenkatalog erarbeitet. Dessen 
Umsetzungen wurden durch die Pandemie 
abrupt unterbrochen. Mit der neuen Schul-
leitung und einer externen Begleitung legt 
der Schulrat in den nächsten Monaten die 
Strategie 2030 fest. Teilweise ist auch das 
OZ Team integriert, damit die Umsetzungen 
getragen werden. 
In diesem Zusammenhang hat sich der 
Schulrat vorab entschieden, ein zeitgerech-
tes Ersatzlehrmittel für Natur und Technik, 
welches durch unsere Lehrpersonen eruiert 
wurde, anzuschaffen. Das nunmehr 20-jäh-
rige Labor wird mit dem modularen Schul-
material «NaTech» auf- und umgerüstet. 
Somit arbeiten alle unsere Schülerinnen und 
Schüler stufenweise und sehr selbstständig 
mit demselben modernen Lehrmittel.
Unsere Schule ist bestrebt, auch als Arbeit-
geber weiterhin innovative sowie interes-
sante Lehrmittel zur Verfügung zu stellen, 
um einen attraktiven, fortschrittlichen sowie 
lebendigen Schulunterricht zu ermöglichen.

Dank
Geschätzte Schulbürgerinnen und Schul-
bürger, ich danke Ihnen herzlichst für das 
entgegengebrachte Vertrauen in den Schul-
rat und in unser Schulteam. 
Wir sind motiviert und bestrebt, unsere 
Jugendlichen so weit wie möglich individuell 
zu fördern und zu fordern. Damit sind sie für 
den nächsten Schritt in die Wirtschaftswelt 
oder für weiterführende Schulen vorbereitet.



JAHRESBERICHT  
DER SCHULLEITUNG 
Mary Baumgartner

Am 1. August 2022 durfte ich von Fredy 
Bühler die Schulleitung des OZ Thurzelg 
übernehmen. Ein modernes, grosszügiges 
Schulhaus an schönster Lage, ausgestattet 
mit ausgezeichneter Infrastruktur, erwartete 
mich. Nun ging es daran, die Lehrpersonen 
und die Gepflogenheiten an dieser Schule 
kennenzulernen. Ich fand eine gut organi-
sierte Oberstufe mit einem sehr engagierten 
Team vor. Innert kürzester Zeit fühlte ich 
mich schon wie zu Hause und ich freue mich 
sehr, ein Teil dieses Teams zu sein. 
Für die Zukunft der Oberstufe Thurzelg gilt: 
Bewährtes bewahren und Neues gestalten.

Es folgen zwei Berichte von Schulanlässen, 
die vor meiner Zeit stattgefunden haben, 
verfasst von Lehrpersonen.

Skilager
Nicht schon zum zweiten Mal hintereinander 
sollte das Skilager dem Virus zum Opfer 
fallen. So wurden alle Möglichkeiten aus-
geschöpft, das Risiko einer Massenanste-
ckung zu minimieren. Durch ein kurzfristig 
hinzugemietetes viertes Lagerhaus konnten 
die Zimmerbelegung auf maximal sieben 
Jugendliche gesenkt werden. Sämtliche 
Lagerteilnehmenden wurden am Sonntag 
vor dem Lager getestet. Aufgrund von posi-
tiven Tests, Quarantäne, Unfall oder Krank-
heit konnten nicht alle mitreisen. Somit 
fuhren am Montag 164 Schülerinnen und 
Schüler ins Lager, 19 mussten zu Hause 
bleiben. (bm)
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Jubiläum – 20 Jahre OZ Thurzelg
Im März feierte das OZ sein 20-jähriges 
Bestehen mit einer Jubiläumswoche. 
Die Klassen starteten mit einer Sternwan-
derung aus den umliegenden Dörfern in die 
Woche. Der Tag wurde mit einer Ansprache 
des Schulleiters und dem Hissen der Jubi-
läumsfahne abgerundet. 
An zwei Tagen arbeiteten die Lernenden mit 
viel Elan an Beiträgen für die Jubiläumszei-
tung. Die Artikel erzählen von den Anfängen, 
der Entwicklung und der Gegenwart unserer 
Schule, aber auch Ausblicke, Visionen und 
Zukunftswünsche sind in der 48-seitigen 
Zeitung zu finden. 
Der Höhepunkt der Woche fand am Freitag 
statt und wurde mit spannenden Klas-
senwettkämpfen eingeläutet. Die Klassen 
massen sich in zehn Disziplinen: Zielwurf, 
Seilklettern, Ninja-Parcours, Reifentanz, 
Domino-Race, Fliegender Teppich, Frei-
tagsmaler, Murmelmania, Kahoot und Line 
Dance.
Nach dem gemeinsamen Mittagessen folgte 
der Festakt mit einem kleinen Rückblick auf 
die Bauphase und die letzten 20 Jahre. In 
Anlehnung an die Grundsteinlegung von 
2001 wurde eine Box mit Zeitzeugen gefüllt 
und in den Hohlraum über dem Grundstein 
gelegt. 
Zum Schluss stellten die Schülerinnen und 
Schüler 150 bemalte Stelen rund um das 
Schulhaus als Schmuck und Erinnerung ans 
Jubiläum auf. (tr)

Schulabgänge Sommer 2022
Coiffeur/Coiffeuse EFZ	 1 
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ	 6
Gärtner/-in EFZ Garten- und  
Landschaftsbau	 3 
Landwirt/-in EFZ	 2
Logistiker/-in EFZ	 1 
Logistiker/-in EBA	 1
Koch/Köchin EFZ	 1 
Landmaschinenmechaniker/-in EFZ	 1
Praktikum	 2 
Kosmetiker/-in EFZ	 1
Automobil-Fachmann/-frau EFZ	 2 
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ	 4
Gymnasiale Matura	 1 
Zeichner/-in EFZ	 2
Zimmermann/Zimmerin EFZ	 3 
Bäcker-Konditor-Confiseur/-in EFZ	 1
Fachmittelschule	 1 
Elektroinstallateur/-in EFZ	 3
Medizinische/-r Praxisassistent/-in EFZ	 1 
Maurer/-in EFZ	 1
Kaufmann/-frau EFZ E-Profil	 11 
Dachdecker/-in EFZ	 1
Drogist/-in EFZ	 1 
Pharma-Assistent/-in EFZ	 1 
 
2. Sekundarklasse
Mittelschule	 6



KL	 Lehrperson	 OB	 NB	 NW	 ST	 Andere	 Total
1ra	 Corina Krapf	 3	 5	 4			   12
1rb	 Pascal Arnold	 5	 4		  3		  12
1sa	 Marc Stüdli	 7	 7	 5	 1		  20
1sb	 Roger Walser	 7	 6	 5	 3		  21
 1. OS		 22	 22	 14	 7		  65

2ra	 Urs Barmettler	 7	 3	 3	 1		  14
2rb	 Milena Zimmermann	 6	 2	 3			   11
2sa	 Livia Angehrn	 10	 8	 4		  1	 23
2sb	 Raphael Kramer	 5	 7	 5	 5		  22
2. OS		  28	 20	 15	 6	 1	 70

3ra	 Andrea Loser	 6	 6	 3	 1		  16
3sa	 Pascal Dörig	 6	 9	 6			   21
3sb	 Marco Vils	 4	 9	 4	 2		  19
3. OS		  16	 24	 13	 3	 0	 56

Realschule	 65
Sekundarschule	 126
Oberstufe OZ Thurzelg	 191

Auswärtige Schulbesuche	 17
Oberstufenschulgemeinde total	 208

SCHÜLERZAHLEN  
DEZEMBER 2022
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OZ TEAM
OZ Thurzelg

Livia Angehrn 
Lehrperson

Pascal Arnold 
Lehrperson

Urs Barmettler 
Lehrperson

Carmen Baumgartner 
Lehrperson

Mary Baumgartner 
Schulleitung

Alanah Bodenmann
Lehrperson

Pascal Dörig
Lehrperson

Karin Egger
Heilpädagogin

Guido Fürer
Hauswartung

Katrin Jaeger
Verwaltung

Michaela Kaiser 
Heilpädagogin

Michaela Kost 
Lehrperson

Raphael Kramer 
Lehrperson

Corina Krapf
Lehrperson

Liliane Leber
Lehrperson

Yvonne Ledergerber
Hauswartung

Andrea Loser
Lehrperson

Bettina Reinhardt 
Lehrperson

Isabelle Saxer 
Lehrperson

Gabriella Silvestri 
Lehrperson

Marc Stüdli
Lehrperson

Anita Thomi
Hauswartung

Urs Thomi
Hauswartung

Sarah Truniger 
Lehrperson

Marco Vils
Lehrperson

Roger Walser
Lehrperson

Andrea Walt
Lehrperson

Milena Zimmermann
Lehrperson



ERFOLGSRECHNUNG 2022 UND BUDGET 2023 | FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Nummer Bezeichnung                      Budget 2022                    Rechnung 2022 Budget 2023
  Aufwand Ertrag Aufwand  Ertrag Aufwand  Ertrag

Total 6’147’800 6’147’800 5’997’493.50 5’997’493.50 6’440’300 6’440’300

1 LEGISLATIVE UND EXEKUTIVE 95’900 106’258.65 8’481.40 95’200

01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen, Wahlen 10’100 11’073.75 10’100
01110 Geschäftsprüfungskommission, Revisionsstelle 6’700  7’509.40  7’400
01210 Schulrat und Schulkommission 79’100 87’675.50 8’481.40 77’700

2 BILDUNG 5’910’100 119’800 5’749’820.00 169’054.91 6’216’500 192’000

21300 Oberstufe 2’772’600 31’000 2’766’169.78 57’259.01 3’017’200 59’800
21400 Musikschule 110’300 101’481.45 11’107.00 94’800
21700 Schulliegenschaften, Schulhaus und Turnhalle 1’666’300 13’000 1’606’051.50 14’900.00 1’768’200 11’000
21701 Schulliegenschaften, Mehrzwecknutzung Turnhalle 54’000 54’000 45’003.20 45’003.20 81’300 81’300
21900 Schulleitung 181’900  172’054.40  164’700
21901 Schulverwaltung 109’600  86’901.82  115’100
21910 Informatik Schule 125’900 112’372.55 494.70 149’300
21920 Schulpsychologischer Dienst 8’500  8’617.45  9’200
21922 Schülertransport 51’500  44’848.05  51’500
21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 172’500 21’800 160’620.50 37’131.00 155’700 28’900
21924 Schulgelder (ohne Musikschule) 403’000 381’507.10 3’160.00 324’500 11’000
21929 Übriger Schulbetriebsaufwand 26’700  24’988.85  30’500
21931 Sonderpädagogische Massnahmen Oberstufe 227’300 239’203.35 254’500

3 Kultur, Sport und Freizeit 79’500 79’500 83’892.85 83’892.85 85’800 85’800

32100 Gemeindebibliothek 79’500 79’500 83’892.85 83’892.85 85’800 85’800

4 GESUNDHEIT 17’300  12’722.15  16’100

43200 Krankheitsbekämpfung 3’500  1’780.70  1’000
43300 Schularztdienst 4’800  4’242.10  4’800
43301 Schulzahnpflege 9’000 6’699.35 10’300

9 Finanzen 45’000 5’948’500 44’799.85 5’736’064.34 26’700 6’162’500

96100 Zinsen 45’000  44’799.85 3.25 26’700
97100 Rückverteilung aus CO2-Abgabe 1’500  2’450.35  1’500
99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 5’947’000  5’733’610.74  6’161’000
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KOMMENTAR ZUR
ERFOLGSRECHNUNG

RECHNUNG 2022
Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Er-
tragsüberschuss von Fr. 213’389.26 gegen-
über dem Budget 2022 ab. Der Minderauf-
wand wird anhand der Einwohner­/Schüler-
zahlen per 1. Januar 2022 anteilsmässig den 
Gemeinden Oberbüren (Fr. 151’194.11) und 
Niederbüren (Fr. 62’195.15) mit dem Finanz-
bedarf 2023 verrechnet.

Grössere Veränderungen der Rechnung 
2022 gegenüber dem Budget 2022
21300 Oberstufe
Tiefere Lohnsumme und Sozialleistungen, 
mehr Stellvertretungen, Teambildungsan-
lass verschoben, weniger Lehrmittel, höhere 
Rückerstattungen Sozialleistungen. Minder-
aufwand Fr. 32’689.23

21700 Schulliegenschaften Schulhaus
Tiefere Lohnsumme und Sozialleistungen, 
geplante Reinigung der Lüftung sowie Ball-
schutz-Ersatz nicht ausgeführt (auf 2023 ver-
schoben), Outdoor­Möbel nicht angeschafft, 
Ersatz Sportgeräte aufgrund Routinekon-
trolle, weniger pauschale Unterhaltsarbeiten 
notwendig. Minderaufwand Fr. 62’148.50

21901 Schulverwaltung 
Rückstellung nicht aufgelöst. Minderauf-
wand Fr. 22’698.18

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 
OZ-Jubiläumsfeier nur im kleinen Rahmen, 
höhere J+S-Rückerstattungen. Minderauf-
wand Fr. 27’210.50

21924 Schulgelder (ohne Musikschule)
Weniger Aufwand für Sport- und Talent-
schüler sowie für Sonderschüler, Beschu-
lung auswärtige Schülerin. Minderaufwand 
Fr. 24’652.90

Budget 2023
Das Budget 2023 sieht einen Finanzbedarf 
von Fr. 6’161’000 vor. Dieser wird nach den 
Schüler- und Einwohnerzahlen per 1. Januar 
2023 auf die beiden Politischen Gemeinden 
verteilt. Der Finanzbedarf für Oberbüren 
beträgt Fr. 4’197’087.98 und für Niederbüren 
Fr. 1’963’912.02.

Grössere Veränderungen des Budgets 
2023 gegenüber der Rechnung 2022
Gegenüber der Rechnung 2022 erhöht sich 
im Jahr 2023 der budgetierte Finanzbedarf 
um Fr. 427’389.26. Wesentliche Abweichun-
gen sind: 

21300 Oberstufe 
Höhere Lohnsumme und Sozialleistungen 
(Teuerungszuschlag), Intensivweiterbildun-
gen, Neuanschaffung Lehrmittel NaTech, 
vollständige Übernahme der Lehrmittel 
durch die Schulgemeinde (bisher 50 Prozent 
durch Kanton). Mehraufwand Fr. 248’500

21700 Schulliegenschaften Schulhaus
Anschaffung neue Schülerstühle (Testpha-
se), erhöhte Gebühren Ver- und Entsorgung, 
Unterhalt am Schulhaus (Böden, Lüftung, 
Ersatz Gebäudeautomation), Verbreiterung 
Weg Nordseite Turnhalle. Mehraufwand
Fr. 166’000

21901 Schulverwaltung 
Pensenerhöhung, Kompensation Überzeit, 
Update Buchhaltungssoftware. Mehrauf-
wand Fr. 28’400

21910 Informatik Schule 
Weiterbildung Lehrpersonen, Anschaffung 
von Neugeräten. Mehraufwand Fr. 37’400

21924 Schulgelder (ohne Musikschule)
Weniger Aufwand für Sport- und Talent-
schüler, Sonderschüler, Beschulung aus-
wärtiges Kind. Minderaufwand Fr. 64’800



ERFOLGSRECHNUNG 2022 UND BUDGET 2023 | ARTENGLIEDERUNG

Art Bezeichnung Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023
  Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand 3’567’400  3’514’719.53  3’721’100
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 835’300 768’658.32 1’082’700
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 1’146’000  1’146’000.00  1’146’000
36 Transferaufwand 523’200  492’932.00  430’000
39 Interne Verrechnungen 30’900  30’383.80  33’800

Betrieblicher Ertrag

42 Entgelte 61’800  127’904.81  105’700
46 Transferertrag 6’045’100  5’812’111.64  6’275’800
49 Interne Verrechnungen 30’900  30’383.80  33’800

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit

34 Finanzaufwand 45’000  44’799.85  26’700
44 Finanzertrag 10’000  27’093.25  25’000

Operatives Ergebnis/Gesamtergebnis 6’147’800 6’147’800 5’997’493.50 5’997’493.50 6’440’300 6’440’300

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2022
Oberstufenschulgemeinde Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) 
und der Verordnung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es 
werden die allgemeinen Grundlagen und Grundsätze der Rechnungslegung der St.Galler 
Gemeinden angewendet.

Wir verzichten auf den vollständigen Abdruck des fünfseitigen Anhangs. Der gesamte 
Anhang zur Jahresrechnung kann im Schulsekretariat eingesehen, in gedruckter Form dort 
bestellt oder auf www.thurzelg.ch eingesehen werden.
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022

Nummer	 Bezeichnung	 Anfangsbestand		 Veränderungen (netto)	 Endbestand
	 1.1.2022	 (+) Zuwachs		  (–) Abgang	 31.12.2022

1	 AKTIVEN	 5’878’971.40	 6’090’679.73	 -7’110’960.52	 4’858’690.61

10	 Finanzvermögen	 155’971.40	 6’090’679.73	 –5’964’960.52	 281’690.61

100	 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen	 65’144.86	 5’780’928.08	 –5’678’847.48	 167’225.46

	 Kasse	 2’070.10	 14’932.85	 –15’421.00	 1’581.95
	 Bank	 63’074.76	 5’765’995.23	 –5’663’426.48	 165’643.51

101	 Forderungen	 5’675.99	 201’426.50	 –201’162.49	 5’940.00

	 Forderungen aus Lieferungen/Leistungen ggü. Dritten		  98’393.25	 –98’393.25
	 Transferforderungen	 2.14		  –2.14
	 Interne Kontokorrente		  97’093.25	 –97’093.25	
	 Übrige Forderungen	 5’673.85	 5’940.00	 –5’673.85	 5’940.00

104	 Aktive Rechnungsabgrenzungen	 84’950.55	 108’325.15	 –84’950.55	 108’325.15

	 Sach- und übriger Betriebsaufwand	 84’950.55	 108’325.15	 –84’950.55	 108’325.15

107	 Finanzanlagen	 200.00			   200.00

	 Verzinsliche Anlagen	 200.00			   200.00

14	 Verwaltungsvermögen	 5’723’000.00		  –1’146’000.00	 4’577’000.00

140	 Sachanlagen VV	 5’723’000.00		  –1’146’000.00	 4’577’000.00

	 Hochbauten	 5’723’000.00		  –1’146’000.00	 4’577’000.00

2	 PASSIVEN	 –5’878’971.40	 –14’313’035.96	 15’333’316.75	 –4’858’690.61

20	 Fremdkapital	 –5’878’971.40	 –14’313’035.96	 15’333’316.75	 –4’858’690.61

200	 Laufende Verbindlichkeiten	 –94’314.12	 –11’549’095.20	 11’481’659.47	 –161’749.85

	 Lauf. Verb.  aus Lieferungen u.  Leistungen v.  Dritten	 –187’649.50	 –2’341’561.85	 2’389’211.50	 –139’999.85
	 Erhaltene Anzahlungen von Dritten		  –356.00	 356.00
	 Interne Kontokorrente	 114’485.38	 –6’858’330.20	 6’743’844.82
	 Depotgelder und Kautionen	 –21’150.00	 –6’350.00	 5’750.00	 –21’750.00
	 Übrige laufende Verbindlichkeiten		  –2’342’497.15	 2’342’497.15

201	 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten	 –173’794.33	 –213’389.26	 173’794.33	 –213’389.26

	 Verbindlichkeiten gegenüber Gemeinwesen und  
	 Gemeindezweckverbänden	 –173’794.33	 –213’389.26	 173’794.33	 –213’389.26

204	 Passive Rechnungsabgrenzungen	 –31’862.95	 –50’551.50	 31’862.95	 –50’551.50

	 Sach- und übriger Betriebsaufwand	 –31’862.95	 –50’551.50	 31’862.95	 –50’551.50

206	 Langfristige Finanzverbindlichkeiten	 –5’579’000.00	 –2’500’000.00	 3’646’000.00	 –4’433’000.00

	 Darlehen, Schuldscheine	 –5’579’000.00	 –2’500’000.00	 3’646’000.00	 –4’433’000.00

Genehmigung 

Der Oberstufenschulrat Oberbüren-Niederwil-Niederbüren hat an der Schulratssitzung  
vom 11.  Januar 2023 die Rechnung 2022 genehmigt.		
		

Yvonne Keller, Schulratspräsidium	 Katrin Jaeger, Aktuarin



BERICHT DER GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION 
An die Bürgerversammlung der Oberstufenschulgemeinde
Oberbüren-Niederwil-Niederbüren

Jahresrechnung 2022
Als Geschäftsprüfungskommission haben wir die Amtstätigkeit der Oberstufenschulgemein-
de OZ Thurzelg, bestehend aus Berichterstattung und Amtsführung für das am 31. Dezem-
ber 2022 abgeschlossene Rechnungsjahr und das Budget 2023 geprüft. Die Führung der 
Buchhaltung obliegt der Politischen Gemeinde Oberbüren und wird durch das Treuhand-
unternehmen OBT AG, St.Gallen, geprüft.

Verantwortung des Schulrates 
Der Schulrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung und des Budgets und die Amtsführung 
in Übereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften verant-
wortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrecht-
erhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung.

Verantwortung der Geschäftsprüfungskommission 
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahres-
rechnung und das Budget sowie die Amtsführung abzugeben. Wir haben unsere Prüfung 
in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften vorgenommen. Dies schliesst eine 
Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von 
Verstössen oder Irrtümern ein. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemes-
senheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenomme-
nen Schätzungen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir 
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und 
angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung, in Rücksprache mit der externen Revisionsstelle OBT, St.Gallen, 
entspricht die Jahresrechnung und die Amtsführung für das am 31. Dezember 2022 abge-
schlossene Rechnungsjahr sowie das Budget 2023 den kantonalen und kommunalen 
gesetzlichen Vorschriften. 

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften 
Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen an die Befähigung gemäss Art. 56 GG erfüllen 
und keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stellen wir folgende Anträge:
1. Die Jahresrechnung 2022 der Oberstufenschulgemeinde OZ Thurzelg 

sei zu genehmigen.
2. Der Antrag des Schulrates über das Budget 2023 sei zu genehmigen.

Dank
Wir danken dem Schulrat und den Mitarbeitenden der Verwaltung für die saubere Arbeit und 
die gute, sorgfältige Führung der Oberstufenschulgemeinde.

Oberbüren, 12. Januar 2023 Die Geschäftsprüfungskommission
  Züger Christof, Niederbüren (Präsident)
  Zimmermann Dieter, Oberbüren (Protokoll)
  Hutter Bruggmann Erika, Niederwil (Mitglied)
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FINANZPLAN 2024–2027

Funktion Bezeichnung Budget 2023 FiPla 2024 FiPla 2025 FiPla 2026 FiPla 2027

0110 Bürgerversammlung, Abstimmungen und Wahlen 10’100 10’100 10’100 10’100 10’100

0111 Geschäftsprüfungskommission, Revisionsstelle 7’400 7’400 7’400 7’400 7’400

0121 Schulrat und Schulkommission 77’700 77’700 77’700 77’700 77’700

2130 Oberstufe 2’957’400 3’046’122 3’137’506 3’231’631 3’328’580

2140 Musikschule 94’800 94’800 94’800 94’800 94’800

2170 Schulliegenschaften 1’757’200 1’757’200 1’837’200 2’261’200 2’261’200

2190 Schulleitung und Schulverwaltung 279’800 282’598 285’424 288’278 291’161

2191 Informatik Schule 149’300 164’230 180’653 198’718 218’590

2192 Volksschule Sonstiges 531’500 531’500 531’500 531’500 531’500

2193 Sonderpädagogische Massnahmen 254’500 262’135 269’999 278’099 286’442

3210 Bibliothek Thurzelg 0 0 0 0 0

4330 Schulgesundheitsdienst 16’100 16’100 16’100 16’100 16’100

9610 Zinsen 26’700 22’400 12’500 4’000 2’000

9710 Rückverteilung aus CO2-Abgabe –1’500 –1’500 –1’500 –1’500 –1’500

9910 Finanzbedarf Schulgemeinden 6’161’000 –6’270’785 –6’459’382 –6’998’026 –7’124’073

Abschreibungsplan     
Schulhaus OZ Thurzelg 1’146’000 1’146’000 1’146’000 995’000 0

BEHÖRDENLÖHNE 2022

Per 1. Januar 2022 ist der II. Nachtrag zum Gemeindegesetz über «die Veröffentlichung der Besoldung 
der von der Bürgerschaft gewählten Behörden» in Kraft gesetzt worden. Der neue Art. 123b GG regelt 
die Veröffentlichung der Besoldung der Behördenmitglieder, die Form und den Inhalt der Offenlegung. 

Die Entschädigungen setzen sich für die Oberstufenschulgemeinde OZ Thurzelg im Rechnungsjahr 
2022 wie folgt zusammen:

Behörde Name Funktion Bruttoent-
  schädigung

Rat Keller Yvonne Präsidentin 30’000

Rat Frick Edwin Mitglied 6’000

Rat Gmür Madeleine Mitglied 6’000

Rat Lendenmann Lukas Mitglied 6’000

Rat Zehnder Helen Mitglied 6’000

Behörde Name Funktion Bruttoent-
  schädigung

GPK Züger Christof Präsident 280

GPK Berger Pascal Mitglied 360

GPK Giger Christian Mitglied 360

GPK Hutter Bruggmann Erika Mitglied 600

GPK Zimmermann Dieter Mitglied 420

Der Schulrat hat im Jahr 2022 insgesamt 13 ordentliche und protokollierte Sitzungen abgehalten. Weiter 
sind verschiedene Kommissions- und Projektsitzungen im Bereich Personal, Infrastruktur, Finanzen, 
Informatik sowie Musik und Bibliothek durchgeführt worden.

Für die Ausübung der Prüfungstätigkeit traf sich die GPK fünf Mal.



JAHRESBERICHT DER SCHUL- 
UND GEMEINDEBIBLIOTHEK  
OZ THURZELG
Jeannette Bühler

Im Jahr 2022 sind unsere Ausleihzahlen in 
etwa gleich geblieben wie im Vorjahr. Die 
Ausleihe der Bücher ist ein wenig rückläu-
fig, dafür verzeichnen die Nonbooks etwas 
mehr. Vor allem die Tonie-Hörfiguren sind 
sehr beliebt. Auch die DVDs fanden wieder 
mehr Beachtung. 
Im März und September luden wir zum Buch- 
start ein. Mit «Reim und Spiel» wurde den 
Eltern, Grosseltern und ihren Kleinkindern ein  
Bilderbuch vorgestellt. Mitsingen und Fin-
gerspiele ausprobieren machte allen Spass.
Das Highlight des Jahres war unser 20-Jahr- 
Jubiläum. Von Mitte März bis 2. April 2022 
durften sich Gross und Klein an einer Schatz-
suche rund um die Bibliothek beteiligen. Am 
Samstag besuchten Globi, Papa Moll und 
Globine unsere Bibliothek. Fröhliche Kinder-
augen verfolgten die verschiedenen Shows 
voller Begeisterung. Zwischendurch ein 
Stück Kuchen, ein Getränk, einen Luftballon 
ergattern, sich fantasievoll schminken las-
sen… Es war einfach grossartig!
Zum Internationalen Tag des Buches durf-
ten alle Regio-Wil-Bibliotheken «Kägi  fret» 

verschenken. Diese wurden durch die 
Regio-Wil gesponsert.
Ab den Sommerferien bis Ende Herbstferien 
haben wir sechs Bücherboxen in unserer 
Gemeinde aufgestellt. Ab April 2023 fin-
den Sie die «Bücherboxen» wieder an den 
gewohnten Stellen.
Seit August 2022 haben wir eine neue 
Mitarbeiterin. Katja Keller aus Niederbüren 
unterstützt uns tatkräftig. 
Mitte November luden wir in der weihnacht-
lich geschmückten Bibliothek zum alljähr
lichen Bücherkaffee ein. 
Am 1. Dezember 2022 starteten wir die 
Aktion «Wer mich findet – darf mich behal-
ten». Mehrere Schoggi-Samichläusli wurden 
bis 22. Dezember 2022 in den Regalen der 
Bibliothek versteckt. 

Lesen muss nicht teuer sein – die Biblio-
thek macht’s möglich.

Das Bibliotheksteam: Jeannette Bühler, 
Erika Lengwiler, Marceline Baumgartner, 
Katja Keller
Bibliothekskommission: Helen Zehnder, 
Präsidentin

Montag	 15.00 – 18.00 Uhr
Donnerstag	  17.00 – 19.30 Uhr
Samstag	 10.00 – 11.00 Uhr
Während der Schulferien geschlossen.

Informieren Sie sich bei uns in der Bibliothek 
oder auf www.thurzelg.ch/bibliothek.
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JAHRESBERICHT ZWECKVERBAND 
MUSIKSCHULE THURLAND
Cornelia Marty, Präsidentin Verwaltungsrat

Die Hauptaufgabe einer Musikschulkom-
mission ist die strategische Ausrichtung 
der Musikschule. Dies ist eine kurze und 
korrekte Darstellung unserer Arbeit, die sich 
aber in der Realität als äusserst komplex 
und schwierig erweist. Die Ansprüche der 
Schule, der Eltern und der Gemeinden dür-
fen und müssen berücksichtigt werden, 
Kompromisse sind gefragt.
Dies ist jedoch nur ein Aspekt der strategi
schen Ausrichtung einer Musikschule. Die  
meiner Ansicht nach grössere Herausfor
derung liegt darin, mögliche gesellschaft
liche und wirtschaftliche Entwicklungen 
bereits jetzt zu spüren, zu analysieren und  
die Weichen für die Zukunft rechtzeitig  zu 
stellen. Unnötig, an dieser Stelle zu erwäh-
nen, dass gerade diese Analysen so viel-
fältig sind, wie es Menschen gibt, und 
entsprechende Kenntnisse und unzählige 
Diskussionen gefragt sind. Trotz dieser 
fruchtbaren Vielfältigkeit der Meinungen 
gibt es jedoch Anzeichen von gemeinsamen 
Veränderungen in der Musikschullandschaft 
der Schweiz. Die Idee von «miteinander» 
anstelle von «nebeneinander» ist da sicher 
ein zentraler Punkt, der von uns bereits 
seit einiger Zeit intensiver aufgegriffen und 
teilweise bereits – in enger Zusammenarbeit 
mit Musikschulen aus der Region – umge-
setzt wurde. 
Im Jahr 2022 hat die Musikschulkommis
sion nebst vier regulären Sitzungen auch 
eine Delegiertenversammlung abgehalten. 
Meinen grossen Dank für das Vertrauen und 
die erneute exzellente Zusammenarbeit im 
verflossenen Jahr richte ich an meine Kol-
leginnen und Kollegen in der Kommission: 
Bettina Brunner (Schulrätin Niederbüren), 
Helen Zehnder (Schulrätin Oberstufe Thur-
zelg). Ein spezieller Dank geht an die zusätz-
lichen Delegierten, Yvonne Keller (Schul-
ratspräsidentin Oberstufe Thurzelg), Patrizia 
Manser (Schulratspräsidentin Niederbüren) 

und Martin Frischknecht (Schulratspräsi-
dent Oberbüren-Sonnental) für ihren so 
kompetenten, loyalen und wohlwollenden 
Einsatz in den letzten Jahren zugunsten 
unserer Musikschule ThurLand.

WARUM DIE MUSIK NICHT NUR AN 
DER MUSIKSCHULE WICHTIG IST?
Martin Lorber, Schulleitung Musik

Vieles ist im Umbruch, manches wird neu 
oder anders gesehen und einiges vom Mit-
einander geht im Credo der Individuali-
sierung der Gesellschaft verloren. Überall 
hören wir das Wort «Krise». Dies lässt uns 
zum Teil nach Sicherheit suchend zurück. 
Umso mehr ist das gemeinsame Musizie
ren im Speziellen für uns Menschen und 
unsere Kinder immens wichtig, miteinan-
der musizieren verbindet und lässt einen 
glücklich sein. Musik erleben ist ein ganz 
wichtiger Teil unseres Lebens und ein sehr 
wertvolles Gut. Kaum etwas anderes als 
Musik und Musizieren fördern so sehr unse-
re Lebensqualität, das Miteinander und vor 
allem unsere Lebensfreude. Der deutsche 
Philosoph Friedrich Nietzsche soll einmal 
gesagt haben: «Ohne Musik ist das Leben 
ein Irrtum.» In dieser Aussage steckt sicher 
weit mehr als nur das «Körnchen Wahrheit». 
Wenn wir innovative, bewegliche, selbstbe-
wusste und glückliche Menschen anstre-



ben – und solche Menschen braucht die 
Schweiz –, so braucht es eben die Musik, 
das Musische, die Kunst. Der Musik weise 
ich darum in der Bildung einen identischen 
Stellenwert wie z. B. der Mathematik oder 
den Fremdsprachen zu. 
Ein aktives Musizieren bei Kindern fördert 
zudem die Entwicklung weiterer wichtiger 
Kompetenzen, wie sich einordnen in einer 
Gruppe, Disziplin halten, auf sich selbst und 
seine Gefühle hören usw. 
Die Musikschule ThurLand hat sich auch 
dieses Jahr wieder mit vielen kleineren, aber 
auch grösseren Konzerten in der Gemeinde 
und der näheren Region ausgezeichnet. Es 
ist fantastisch, mit den zahlreichen neuen, 
aber auch traditionellen Konzertformen das 
Erlernte der Musikschülerinnen und Musik-
schüler aus dem Musikunterricht den Men-
schen in der Gemeinde näher bringen zu 
können.
Mit Beginn des 2. Semesters 2021/22 
ging Hans Kappeler in den wohlverdienten 
Ruhestand. Seine Schülerinnen und Schü-
ler wurden von Karin Stricker und Sören 
Dokter übernommen. Auf Ende Schuljahr 
2021/22 ging auch Renata Städler in Pen-
sion. Ihre Schülerinnen und Schüler wurden 

von Nadine Hörler und Robert Buza über-
nommen. Ich danke sowohl Frau Städler  
wie auch Herrn Kappeler für ihre wertvolle 
und wichtige Arbeit an unserer Musikschule, 
die sie seit der Gründung der Musikschule 
ThurLand im Jahr 2006 ausgeübt haben. 
Die Musikschule ThurLand wünscht alles 
Gute für die Zukunft und vor allem beste 
Gesundheit.
Neu dürfen wir Marta Capella in der Musik-
schule begrüssen. Sie hat ihre Tätigkeit bei 
uns mit Start des 1. Semesters 2022/23 
begonnen und unterrichtet Violoncello. Ich 
wünsche Marta Capella weiterhin viel Erfolg 
und Freude beim Musikunterricht.
Abschliessend danke ich unseren Musik-
lehrpersonen herzlich für ihr Engagement 
und das wertvolle Schaffen mit den Schüle-
rinnen und Schülern, auch den Mitgliedern 
des Schulrates, der Musikkommission und 
allen anderen Beteiligten für ihre geschätzte 
Arbeit und das Interesse an der Musik. Ein 
besonderer Dank gilt allen Eltern dafür, dass 
sie ihre Kinder zum Besuch des Musik-
unterrichts in der Musikschule ThurLand 
ermuntern, das Üben zu Hause unterstützen 
und damit das freiwillige Musizieren fördern. 
Danke liebe Kinder, für euer Musizieren!

FINANZEN MUSIKSCHULE THURLAND

	 Budget 2022	 Budget 2022	 Rechnung 2022	 Rechnung 2022	 Budget 2023	 Budget 2023 
	 Aufwand	 Ertrag	 Aufwand	 Ertrag	 Aufwand	 Ertrag

Verwaltungsrat, Kommissionen,  
Schulleitung, Verwaltung
Löhne	 73’900		  72’329		  79’300	
Versicherungsbeiträge	 13’200		  12’453		  14’000	
Übriger Aufwand	 20’600		  13’324		  19’800	
						    
Musikschule
Löhne Musiklehrpersonen	 360’500		  342’898		  351’500	
Versicherungsbeiträge	 59’500		  56’125		  57’900	
Übriger Aufwand	 18’000		  9’825		  26’800	
Teilnehmerbeiträge		  121’000		  115’424		  116’000
Beiträge der Trägerschaft		  424’700		  418’485		  433’300
Überschuss			   26’955			 

Total	 545’700	 545’700	 533’909	 533’909	 549’300	 549’300

Die effektiven Zahlen des Jahres 2022 zeigen, dass das Budget eingehalten wurde.



ADRESSVERZEICHNIS 2023

Internet
Web www.thurzelg.ch
E­Mail info@thurzelg.ch

Schulrat
Präsidium Keller Yvonne, Abt Bedastrasse 22, Sonnental 079 407 81 40
Finanzen Gmür Madeleine, Zahnerswisstrasse 7, Niederwil 071 383 24 62
Musikschule/Bibliothek Zehnder Helen, Rätenberg, Niederbüren 079 653 94 34
Infrastruktur Frick Edwin, Haldenwis 18, Sonnental 071 947 12 28
QM und Informatik Lendenmann Lukas, Rüteliweg 22, Oberbüren 079 340 66 37
Aktuarin Jaeger Katrin 071 955 00 90

GPK
Präsidium Züger Christof, Rätenbergstrasse 10, Niederbüren 071 422 53 93

Berger Pascal, Rossmoos 13, 9203 Niederwil 079 947 00 63
Giger Christian, Unterzil 25, Oberbüren 076 440 59 58
Hutter Bruggmann Erika, Rüdlen 617, Niederwil 071 393 61 43
Zimmermann Dieter, Schollrütistrasse 4, Oberbüren 079 261 55 39

Schularztdienst
Schularzt Dr. med. Hutter Patrick, Niederuzwil 071 951 16 51
Schulzahnarzt/­ärztin Wahlfreiheit/Gutscheinsystem

OZ Thurzelg
Absenzen Abmeldungen von Schülerinnen und Schülern 071 955 00 81
Lehrerzimmer Pausen: 09.45–10.05 Uhr / 15.05–15.25 Uhr 071 955 00 80
Schulleitung Baumgartner Mary 071 955 00 88
Schulsekretariat Jaeger Katrin 071 955 00 90
Hauswarte Thomi Urs und Fürer Guido 071 955 00 95
Bibliothek www.thurzelg.ch/bibliothek 071 955 00 99

Musikschule ThurLand
Schulleitung Lorber Martin 071 951 03 77 
Web www.musikschule-thurland.ch
E­Mail schulleitung@musikschule­thurland.ch

www.thurzelg.ch



FERIENPLAN 2023 – 2027

Schuljahr 2022/23
Ferien	 1. Ferientag	 Letzter Ferientag
Frühlingsferien 	 Freitag	 07.04.2023	 Sonntag	 23.04.2023
Sommerferien 	 Samstag	 08.07.2023	 Sonntag	 13.08.2023

Schuljahr 2023/24	 Schulbeginn: Montag, 14. August 2023
Ferien	 1. Ferientag	 Letzter Ferientag
Herbstferien	 Samstag	 30.09.2023	 Sonntag	 22.10.2023
Weihnachtsferien	 Samstag	 23.12.2023	 Sonntag	 07.01.2024
Winterferien	 Samstag	 03.02.2024	 Sonntag	 11.02.2024
Frühlingsferien 	 Samstag	 06.04.2024	 Sonntag	 21.04.2024
Sommerferien 	 Samstag	 06.07.2024	 Sonntag	 11.08.2024

Schuljahr 2024/25	 Schulbeginn: Montag, 12. August 2024
Ferien	 1. Ferientag	 Letzter Ferientag
Herbstferien	 Samstag	 28.09.2024	 Sonntag	 20.10.2024
Weihnachtsferien	 Samstag	 21.12.2024	 Sonntag	 05.01.2025
Winterferien	 Samstag	 01.02.2025	 Sonntag	 09.02.2025
Frühlingsferien 	 Samstag	 05.04.2025	 Montag	 21.04.2025
Sommerferien 	 Samstag	 05.07.2025	 Sonntag	 10.08.2025

Schuljahr 2025/26	 Schulbeginn: Montag, 11. August 2025
Ferien	 1. Ferientag	 Letzter Ferientag
Herbstferien	 Samstag	 27.09.2025	 Sonntag	 19.10.2025
Weihnachtsferien	 Samstag	 20.12.2025	 Sonntag	 04.01.2026
Winterferien	 Samstag	 31.01.2026	 Sonntag	 08.02.2026
Frühlingsferien 	 Freitag	 03.04.2026	 Sonntag	 19.04.2026
Sommerferien 	 Samstag	 04.07.2026	 Sonntag	 09.08.2026

Schuljahr 2026/27	 Schulbeginn: Montag, 10. August 2026
Ferien	 1. Ferientag	 Letzter Ferientag
Herbstferien	 Samstag	 26.09.2026	 Sonntag	 18.10.2026
Weihnachtsferien	 Samstag	 19.12.2026	 Sonntag	 03.01.2027
Winterferien	 Samstag	 06.02.2027	 Sonntag	 14.02.2027
Frühlingsferien 	 Samstag	 10.04.2027	 Sonntag	 25.04.2027
Sommerferien 	 Samstag	 10.07.2027	 Sonntag	 15.08.2027

Die Schule bleibt geschlossen:
Auffahrt	 2023	 Donnerstag	 18.05.2023	 Sonntag	 21.05.2023
Pfingsten	 2023	 Samstag	 27.05.2023	 Montag	 29.05.2023
Allerheiligen	 2023	 Mittwoch	 01.11.2023	 Mittwoch	 01.11.2023
Ostern	 2024	 Freitag	 29.03.2024	 Montag	 01.04.2024
Auffahrt	 2024	 Donnerstag	 09.05.2024	 Sonntag	 12.05.2024
Pfingsten	 2024	 Samstag	 18.05.2024	 Montag	 20.05.2024
Allerheiligen	 2024	 Freitag	 01.11.2024	 Sonntag	 03.11.2024
Auffahrt	 2025	 Donnerstag	 29.05.2025	 Sonntag	 01.06.2025
Pfingsten	 2025	 Samstag	 07.06.2025	 Montag	 09.06.2025

Schneesportlager 5. Jahreswoche
2024	 29. 01. – 02. 02. 2024
2025	 27. 01. – 31. 01. 2025
2026	 26. 01. – 30. 01. 2026

Sa
tz

 u
nd

 G
es

ta
ltu

ng
 D

an
ie

la
 B

ie
ri-

M
äd

er
, N

ie
de

rb
ür

en
✂

Sonderwoche (Projektwoche oder Klassenlager)
2023	 19. 06. – 23. 06. 2023� 3. Woche vor den Ferien
2024	 17. 06. – 21. 06. 2024� 3. Woche vor den Ferien
2025	 23. 06. – 27. 06. 2025� 2. Woche vor den Ferien

Vorbehalten bleiben Änderungen durch den Oberstufenschulrat oder den Erziehungsrat des Kantons St. Gallen.

www.thurzelg.ch




